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L’oggetto di analisi

La	  conciliazione	  famiglia	  –	  lavoro:	  	  
quanto	  è	  presente	  nell’informazione	  e	  come	  è	  temaIzzata?	  	  	  
•  Telegiornali	  
•  Social	  Network	  



La copertura informativa dei TG
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Facebook	  come	  colle4ore	  di	  flussi	  di	  discorso	  mulI-‐
pia4aforma	  che	  includono:	  magazine;	  blog;	  twi4er	  #	  
e	  pagine	  Facebook	  	  

I	  discorsi	  di	  genere:	  
“le	  donne”	  	  

I	  discorsi	  su	  donne	  
e	  lavoro	  

Il	  tema	  della	  conciliazione	  emerge	  

La tematizzazione nei Social 
Network



I	  discorsi	  di	  genere:	  “le	  donne”	  	  

La	  conciliazione	  come	  tema	  “biografico”	  	  
•  La	  maternità	  e	  i	  lavori	  di	  cura	  

•  Segnalazione	  di	  reI	  di	  auto-‐aiuto	  bo4om	  up	  
sul	  territorio	  (es	  Banca	  del	  tempo	  delle	  
mamme;	  Ampliarete)	  	  

•  La	  partecipazione	  degli	  uomini	  ai	  lavori	  di	  cura	  
come	  scelta	  biografica	  (es	  la	  campagna	  “Io	  
concilio”)	  	  

La tematizzazione nei Social 
Network



I	  discorsi	  di	  genere:	  “le	  donne”	  	  

La	  conciliazione	  come	  tema	  isItuzionale/imprenditoriale	  	  
•  La	  maternità	  

•  I	  servizi	  dei	  comuni	  alla	  prima	  infanzia	  come	  
sostegno	  al	  work-‐life	  balance	  (es.	  indagine	  sui	  
daI	  Istat)	  	  

•  Il	  welfare	  aziendale	  come	  forma	  di	  
modernizzazione	  dal	  basso	  (es.	  la	  raccolta	  delle	  
best	  pracIces)	  	  

•  Gli	  spazi	  di	  co-‐working	  con	  iniziaIve	  di	  co-‐baby	  
(es.	  la	  segnalazione	  delle	  realtà	  territoriali)	  	  	  

La tematizzazione nei Social 
Network



I	  discorsi	  su	  donne	  e	  lavoro	  

La	  “professionalizzazione”	  della	  conciliazione:	  	  
•  La	  maternità	  

•  La	  promozione	  della	  professionalità	  delle	  
Tagesmu4er	  	  

•  Il	  work	  life	  balance	  come	  esigenza	  anche	  di	  
professioniste	  affermate	  
•  La	  sharing	  economy	  come	  sostegno	  al	  WLB	  
•  Lo	  smart	  work	  come	  un	  valore	  anche	  per	  le	  aziende	  

(es.	  la	  proposta	  di	  legge)	  	  
•  La	  promozione	  dell’avvio	  autonomo	  di	  alvità	  

professionali	  flessibili	  	  
•  La	  condivisione	  del	  lavoro	  di	  cura	  

La	  conciliazione	  come	  lavoro	  di	  
squadra:	  donne,	  famiglia,	  
organizzazioni	  

La tematizzazione nei Social 
Network



I	  discorsi	  su	  donne	  e	  lavoro	  

Il	  sostegno	  alla	  conciliazione	  a4raverso	  il	  networking:	  	  

•  La	  co-‐costruzione	  della	  mappatura	  delle	  aziende	  
women	  friendly	  (es.	  world	  wide	  women)	  	  

•  La	  segnalazione/realizzazione	  di	  bandi	  e	  corsi	  per	  
l’imprenditoria	  flessibile	  al	  femminile	  	  

•  L’alvità	  di	  co-‐creazione	  dell’immaginario	  (es.	  il	  
concorso	  “Lo	  sguardo	  di	  Giulia”	  sul	  tema	  fotografare	  
la	  conciliazione)	  

•  L’offerta	  di	  spazi	  di	  co-‐working	  flessibile	  	  

La tematizzazione nei Social 
Network



Per concludere: 
dove parlare di conciliazione?

Telegiornale	  

Medium	  generalista	  con	  alta	  
soglia	  di	  noIziabilità	  

Percorsi	  top-‐down	  ma	  più	  
difficilmente	  bo4om-‐up	  

NoIziabilità	  variabile	  sulla	  base	  di	  
formaI	  più	  o	  meno	  chiusi	  

Facebook	  

Medium	  scalabile	  sulla	  base	  delle	  
singole	  community	  con	  noIziabilità	  di	  
nicchia	  

Forme	  di	  ecolalia	  con	  il	  sistema	  
mediale	  

Medium	  a	  stru4ura	  partecipaIva	  in	  
grado	  di	  alvare	  network	  e	  azioni	  
coordinate	  	  


