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’oggetto di analisi

La conciliazione famiglia — lavoro:

guanto e presente nell'informazione e come e tematizzata?
* Telegiornali

e Social Network
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Campione: Edizioni principali dei sei TG nazionali dal Il semestre 2004 al | semestre 2014
Totale di 413.469 notizie, ricercate per parole chiave
- 40 notizie pertinenti al topic “conciliazione famiglia-lavoro”

0,01%

[ Totale notizie

M Conciliazione

Fonte: Osservatorio di Pavia
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Distribuzione delle 40 notizie sulle sei testate TG

HTG1
B TG2
B TG3
HTG4
BTG5
M Studio Aperto

Fonte: Osservatorio di Pavia
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12
Distribuzione delle 40 notizie nei dieci anni 2004-2014
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Fonte: Osservatorio di Pavia



UNIVERSITA CATTOLICA del Sacro Cuore

OssCom

Centro di ricerca
sui media e la comunicazione

La copertura informativa dei TG

Tematizzazione delle notizie

Fonte: Osservatorio di Pavia

" Festa della donna

B Congedo parentale

M "Se non ora quando?"
B Occupazione femminile
M Altro
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| a tematizzazione nei Social

Network

Facebook come collettore di flussi di discorso multi-

piattaforma che includono: magazine; blog; twitter #
e pagine Facebook

Il tema della conciliazione emerge

- 4

| discorsi di genere: | discorsi su donne
“le donne” e lavoro
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| a tematizzazione nei Social

Network

| discorsi di genere: “le donne”

INFORMAZIONI 662 membri
&9 Gruppo pubblico

Un posto per condividere spunti e riflessioni
sulla complicata vita delle donne, soprattutto di
quelle che avrebbero pure la pretesa di essere
se stesse. LO spunto iniziale & dato dall'uscita
del mio .

2013.
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| LABORATORI DI AMPLIARETE IN SARDEGNA: SI STUDIANO
SOLUZIONI PER AIUTARE LE GIOVANI MADRI
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* La maternita e i lavori di cura

mamme; Ampliarete)

concilio”) B oo

ile Mi piace questa Pagina

La conciliazione come tema “biografico”

e Segnalazione di reti di auto-aiuto bottom up
sul territorio (es Banca del tempo delle

* La partecipazione degli uomini ai lavori di cura
come scelta biografica (es la campagna “lo

Andrea dirigeva una grande azienda. Finché non & nato suo figio @ ha
rallentato il passo, rischiando molto, guadagnando meno, diventando feli
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| a tematizzazione nei Social

Network

| discorsi di genere: “le donne”

INFORMAZIONI 662 membri

&9 Gruppo pubblico

Un posto per condividere spunti e riflessioni
sulla complicata vita delle donne, soprattutto di

g e b ppotet La conciliazione come tema istituzionale/imprenditoriale
se stesse. LO spunto iniziale & dato dall'uscita . La ma terni té

del mio
% * | servizi dei comuni alla prima infanzia come
e ANGAT sostegno al work-life balance (es. indagine sui
nGenr e nagbins — o BB dati Istat)
* ||l welfare aziendale come forma di
modernizzazione dal basso (es. la raccolta delle
best practices)

e Gli spazi di co-working con iniziative di co-baby
(es. la segnalazione delle realta territoriali)

Basterebbe cosi poco...

Roberto Saviano
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| a tematizzazione nei Social

Network

| discorsi su donne e lavoro

IL TALENTO
iDELLE DONNE el
PR Lo

La conciliazione come lavoro di
squadra: donne, famiglia,
organizzazioni

63% i

ngth ght}E
58

Wha !does 'success af lwork What did “st
n to you now’ to you now 5 or 10 years ago? /4

uccess at work” mean

96%
Earning a
high salary

IT IS NoTr

How HARD YOU WORK -

Bur HOW MUCH
YOU GET DONE.

La “professionalizzazione” della conciliazione:
* La maternita
* La promozione della professionalita delle
Tagesmutter
* |l work life balance come esigenza anche di
professioniste affermate

* Lo smart work come un valore anche per
(es. la proposta di legge)

professionali flessibili

* La sharing economy come sostegno al WLB

le aziende

* La promozione dell’avvio autonomo di attivita

;g;g B fgy i
* La condivisione del lavoro di cura e g5 =
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| a tematizzazione nei Social

Network

| discorsi su donne e lavoro

workwidewomen.com

Il sostegno alla conciliazione attraverso il networking:

* La co-costruzione della mappatura delle aziende
i women friendly (es. world wide women)
= T * Lasegnalazione/realizzazione di bandi e corsi per

T = oz ). . o .
@ '@?ﬁ " |’Im|EJF.EI"1dI.tOrIa flessibile al f(::-.mmmll.e | |

e Lattivita di co-creazione dell'immaginario (es. il
i@@ ) concorso “Lo sguardo di Giulia” sul tema fotografare

la conciliazione)
* Lofferta di spazi di co-working flessibile
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Telegiornale

Medium generalista con alta
soglia di notiziabilita

Percorsi top-down ma piu
difficilmente bottom-up

Notiziabilita variabile sulla base di
formati piu 0 meno chiusi

Per concludere:

dove parlare di conciliazione?

Facebook

Medium scalabile sulla base delle
singole community con notiziabilita di
hicchia

Forme di ecolalia con il sistema
mediale

Medium a struttura partecipativa in
grado di attivare network e azioni

coordinate



