
“Vivo a Dhaka da due mesi e ogni giorno i miei pensieri e le mie emozioni sono in confl itto, 
in una sorta di amore e odio che si alterna.” Elisa Birri, MIC&D 2009/10, Unicef, Bangladesh.
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M IC&D 2010/11 Marta Marchetti, MIC&D 2008/09, Amici dei Bambini, Brasile.

Le esperienze di stage
In questi anni sono stati realizzati 126 stage, identifi cati attraverso un percorso di orientamento specifi co per ogni studente. 66 tirocini sono 
stati svolti all’estero e fra questi 35 in Paesi in via di sviluppo. 

“Ogni mattina mi alzavo di buon’ora, colazione abbon-
dante per rimpiazzare il pranzo che molto probabilmente 
non ci sarebbe stato e via, alla volta dei campi sfollati di 
Cité Soleil, uno dei quartieri più poveri e violenti di Port-
au-Prince. Il tragitto in pick-up durava spesso un’ora per 
via del traffi co, ma quei minuti passavano senza che me 
ne accorgessi, il mio sguardo si perdeva tra i venditori 
ambulanti che affollavano le strade, tra le montagne di 
rifi uti in cui razzolavano maiali e capre, tra le macerie del 
terribile terremoto del 13 gennaio 2010”
Chiara Nava, MIC&D 2009/10, AVSI, Haiti. 

“Il 27 Settembre 2010 io e Francesco abbiamo organiz-
zato insieme un convegno sul sostegno alla ricostruzione 
del sistema giudiziario nella provincia di Herat. È stato un 
evento organizzato di concerto dalla Cooperazione Italia-
na, rappresentata da me e da IDLO - International Deve-
lopment Law Organization, nella persona di Francesco. 
Sono certo che faccia piacere a te e ad ASERI avere testi-
monianze di quello che fanno due “prodotti” del master 
in giro per il mondo.”
Isaac Corrado e Francesco Ponzoni, MIC&D 2006/07, 
Afghanistan.

“L’esperienza in ASERI per me è stata una grande soddi-
sfazione e allo stesso tempo il compimento di un deside-

rio. Il percorso educativo del MACIS si è rivelato una vera 
avventura umana, a cominciare dal fatto che eravamo 
persone di età e nazionalità molto diverse. Ho capito che 
ogni questione relativa allo sviluppo ha a che fare con un 
rapporto umano, basato su una coscienza condivisa: lo 
stesso desiderio di rispondere alle necessità, confrontan-
do le opinioni, condividendo le esperienze, con l’obiettivo 
di far emergere e valorizzare le potenzialità della perso-
na. Fare questo non è facile. Tuttavia il Master, partendo 
da questo approccio, ha offerto a ciascuno di noi l’oppor-
tunità di leggere i problemi e trasformarli in occasioni di 
crescita professionale. Prima di arrivare in ASERI, lavo-
ravo già nel mondo della cooperazione e avevo tante 
domande. Sono ripartita dall’Italia con tanti altri punti in-
terrogativi, ma ho capito come trovare le risposte, grazie 
alla realtà che abbiamo condiviso insieme.” 
Miranda Mulgeci, MIC&D 2007/2008, Associazione 
Internazione per la Solidarietà, SHIS - Albania.

“At ASERI I learnt how to go for what I want and how to 
make things happens. Today I work at ENI, the largest 
Italian company working in seventy-seven countries, em-
ploying almost eighty-thousand people. Thanks to ASERI, 
I decided to win this opportunity; I know why I am work-
ing at eni; I know why a guy with a background rang-
ing from philosophy to economics, is handling ENI’s joint 

programmes with the UN and the Earth Institute. “Under-
going” ASERI’s courses is that empowerment. These are 
“things” that happen at ASERI.”
Fabio Petroni, MIC&D 2009/2010, International 
Sustainability Programmes, ENI - Italia

“I had decided to do the Master for all the wrong reasons 
(or at least that’s what some of the career coaches tell 
you). I was bored with my job and thanks to the crisis 
was on the verge of losing it. I had been living in Milan 
for two years and had made hardly any friends with-
out putting down any objectives, defi ning a strategy or 
conducting a comprehensive market survey I quitted my 
job and went back to university. To my great luck, MACIS 
with ASERI offered just what I was looking for. Intellectual 
stimulus, friends and, keep your fi ngers crossed, maybe 
a very exciting new job. I fi nally really understood what 
Harrod & Domarr where getting at and that Ricardo isn’t 
as trivial as he seems. Irrespective of the university or or-
ganizations where they work, be it Harvard, World Bank 
or Italian Universities, most of the lecturers keep you on 
the edge of your seat.” 
Zuzana Aschenbrennerova, MIC&D 2009/2010, UNDP 
Bratislava Regional Centre - Slovacchia.

Master in International Cooperation 
and Development - MIC&D
Obiettivi formativi:

Il MIC&D forma fi gure professionali in grado di contribuire in modo creativo e competente all’attività di cooperazione allo sviluppo 
attraverso:
 l’individuazione dei bisogni espressi ”dal basso” nei contesti di intervento;
 la gestione tecnica, fi nanziaria, amministrativa di interventi di sviluppo;
 il coinvolgimento della società civile, nel reperimento delle risorse e nel loro utilizzo;
 la collaborazione con le istituzioni nazionali e internazionali, nel più ampio ambito delle politiche pubbliche del Paese di intervento.

Il MIC&D in sintesi:                  Struttura

 Luogo: Milano

 Durata: da gennaio a dicembre

 Lingua di insegnamento: inglese

 Partecipanti per anno accademico: 25

 Edizioni realizzate: 5

First Level - Scientifi c Training

Economic and Human 
Development

Geopolitics Trade and Finance for 
Development

Development Law 
and Institutions

Management for 
Development 
Organizations

Second Level - Professional Training

Development Actors 
and Strategies

Emergency and Post 
Emergency Relief

Resource Management 
and Confl ict Prevention

Project 
Cycle Management

Enhancing Cooperative 
Skills

                       Third Level                                          Fourth Level

Project work Internship


